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Ausbildungsplan Fachschule – Sozialpädagogik –

Anforderungen an die Schülerinnen und Schüler in der praktischen Ausbildung

Die Schülerinnen und Schüler sollen befähigt werden, als Erzieherin und Erzieher in sozialpädagogischen Arbeitsfeldern und Einrichtungen selbstständig und eigenverantwortlich zu handeln. Ausbildungsziel ist die Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz.

	1. Ausbildungsjahr

Die Schülerinnen und Schüler:

· Besorgen sich weitgehend selbstständig in Absprache mit der Schule eine Praxisstelle

· Verfassen eine schriftliche Bewerbung

· Vereinbaren einen Vorstellungstermin

· Geben eine schriftliche Rückmeldung an die Schule

· Bereiten sich auf das Vorstellungs​gespräch vor

· Integrieren sich in das Gesamtgeschehen, zeigen Aufgeschlossenheit für das Praxisfeld (stellen pädagogisch begründete Fragen, holen sich selbstständig Informationen ein, setzen sich mit dem Konzept auseinander, zeigen eine begleitende, unterstützende Mitarbeit in den verschiedenen Aufgabenfeldern einer Erzieherin/eines Erziehers)

· Greifen Anlässe auf, um sich einzubringen, basierend auf erworbenem theoretischen Wissen und bisherigen Erfahrungen

· Beobachten und erfassen situative Bedingungen, die Anlass zu pädagogischem Handeln bieten

· Analysieren die Beobachtungen mit Hilfe des bis dahin erworbenen theoretischen Hintergrundwissens und unter Berücksichtigung von Rahmenbedingungen

· Entwickeln aus der Analyse der Beobachtungen heraus pädagogische Maßnahmen

· Planen diese Maßnahmen, führen sie durch, machen sie transparent und begründen sie

· Führen die pädagogischen Maßnahmen unter Anwendung verschiedener Methoden durch

· Beurteilen die Wirkung des eigenen Handelns bei den Adressaten

· Verfassen einen Bericht zur Selbst- und Fremdwahrnehmung 

· Hinterfragen und reflektieren das eigene sozialpädagogische Handeln unter Zuhilfenahme bis dahin erworbener theoretischer Erkenntnisse

· Entwickeln aus der Selbst- und Fremdkritik Konsequenzen für weiteres Planen und Handeln

· Reflektieren das Handeln anderer und äußern konstruktive Kritik auf der Grundlage der bis dahin erworbenen theoretischen Erkenntnisse

· Kooperieren im Team

· Sprechen Aufgaben ab

· Planen gemeinsame Tätigkeiten

· Bringen eigene Ideen/ Erwartungen/Wünsche ein

· Übernehmen selbstständig Teilaufgaben von Führungs- und Leitungstätigkeiten

· Innerhalb des Teams

· in der Elternarbeit

· im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit

· im Bereich der Verwaltung

· Planen in Absprache mit der Praxisanleitung Tätigkeiten in bisher noch nicht erprobten Bereichen, führen diese durch und reflektieren sie

· Werten den Verlauf und Prozess des Praktikums selbstständig aus 

· Bereiten den Abschied vor und führen ihn durch


	2. Ausbildungsjahr

* (die erhöhten Anforderungen im 2. Ausbil-

   dungsjahr sind unterstrichen)

Die Schülerinnen und Schüler:

· Besorgen sich weitgehend selbstständig in Absprache mit der Schule eine Praxisstelle

· Verfassen eine schriftliche Bewerbung

· Vereinbaren einen Vorstellungstermin

· Geben eine schriftliche Rückmeldung an die Schule

· Bereiten sich auf das Vorstellungs​gespräch vor

· Integrieren sich in das Gesamtgeschehen, zeigen Aufgeschlossenheit für das Praxisfeld (stellen pädagogisch begründete Fragen, holen sich selbstständig Informationen ein, setzen sich mit dem Konzept auseinander, arbeiten in den verschiedenen Aufgabenfeldern einer Erzieherin/eines Erziehers aktiv mit)

· Greifen Anlässe auf, um sich einzubringen, basierend auf erworbenem theoretischen Wissen und bisherigen Erfahrungen

· Beobachten und erfassen situative Bedingungen, die Anlass zu pädagogischem Handeln bieten

· Analysieren die Beobachtungen mithilfe des bis dahin erworbenen theoretischen Hintergrundwissens und unter Berücksichtigung von Rahmenbedingungen
· Entwickeln aus der Analyse der Beobachtungen heraus Projekte

· Planen diese Projekte (schriftlich), führen   sie durch, machen sie transparent und begründen sie

· Führen die Projekte unter Anwendung verschiedener Methoden durch

· Beurteilen die Wirkung des eigenen Handelns bei den Adressaten
· Hinterfragen und reflektieren das eigene sozialpädagogische Handeln auf der Grundlage verschiedener theoretischer Ansätze

· Entwickeln und begründen aus der Selbst- und Fremdkritik verschiedene Handlungsalternativen

· Reflektieren das Handeln anderer und äußern konstruktive Kritik auf der Grundlage der bis dahin erworbenen theoretischen Erkenntnisse

· Kooperieren im Team

· Sprechen Aufgaben ab

· Planen gemeinsame Tätigkeiten

· Bringen eigene Ideen/ Erwartungen/Wünsche ein

· Führen Leitungs- und Führungstätigkeiten in ausgewählten Situationen durch

· Delegieren Aufgaben an Teammitglieder/andere Mitarbeiter

· Führen Elternarbeit und Öffentlichkeitsarbeit durch

· Übernehmen verwaltungstechnische und organisatorische Aufgaben

· Planen in Absprache mit der Praxisanleitung Tätigkeiten in bisher noch nicht erprobten Bereichen, führen diese durch und reflektieren sie

· Sind fähig und bereit, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten entsprechend der erkannten Fähigkeiten, Begabungen und Defizite wahrzunehmen

· Wenden die erworbenen Methoden der Evaluation der eigenen sozialpädagogischen Arbeit an

· Werten den Verlauf und Prozess des Praktikums selbstständig aus
· Bereiten den Abschied vor und führen ihn durch
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